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- Cualquier otra que se encuentre recogida en una Ley.

8- Unidad o servicio ante el cual se puede gercer el derecho de acceso.

Secretaria del Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de les llles
Balears (CEESIB).

9- Nivel y medidas de seguridad.

Bésico, aplicandose las medidas correspondientes en este nivel, segin el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba €l regla-
mento que desarrolla la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Persona (LOPD).

Presidenta del CEESIB, M2 Angeles Fernandez Valiente

_0_

Seccié VII - Anuncis Particulars

Consorcis

Num. 12370
CONSORCIO DEL MUSEO MILITAR DE MENORCA
Creacion de precios paralas ‘ Visitas Nocturnas al Castillo de San Felipe
dependiente del Consorcio del Museo Militar de Menorca y Patrimonio
Histérico — Militar del Puerto de Mahén y Cala San Esteban

TARIFAS
VISITASNOCTURNASAL CASTILLO DE SAN FELIPE
ENTRADA ADULTO 20,00€
ENTRADA JUBILADOS 1500€
ENTRADA MENORES 12 ANOS 10,00€
JR— 0 JR—
Num. 12522

Consorci de Transports de Mallorca

Anunci d'adjudicaci6 del contracte de consultoria i assisténcia per a la
direcci6 del procés de funcionament de la targeta intermodal de transport public
regular de viatgers de Mallorca

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Consorci de Transports de Mallorca

b) NUimero d’ expedient: CONABR2008000055

2.0bjecte del contracte

a) Tipus de contracte: consultoriai assisténcia

b) Descripci6 de I’ objecte: direccio del procés de funcionament de la tar-
getaintermodal de transport plblic regular de viatgers de Mallorca

3.Tramitacio, procediment i forma d’ adjudicacio

a) Tramitacio: ordinaria

b) Procediment: concurs obert

4. Pressupost base de licitacio

Import total: 113.921,28 €

5. Adjudicacio

a) Data: 9 de juny de 2008

b) Contractista: Soluciones y Plataformas Orientadas a Conocimiento,

c) Nacionalitat: espanyola
d) Import d'adjudicacio: 113.921,28 €.

Palma, 1 de juliol de 2008
Ladirectora gerent del CTM, Immaculada Salamanca Rossell6

Anuncio de adjudicacion del contrato de consultoriay asistencia para la
direccion del proceso de funcionamiento de la tarjeta intermodal de transporte
publico regular de vigjeros de Mallorca

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consorci de Transports de Mallorca

b) NUimero de expediente: CONABR2008000055

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: consultoriay asistencia

b) Descripcion del objeto: direccion del proceso de funcionamiento de la
tarjetaintermodal de transporte publico regular de vigjeros de Mallorca

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento y forma de adjudicacién: concurso abierto

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 113.921,28 €

5. Adjudicacion

a) Fecha: 9 de junio de 2008

b) Contratista: Soluciones y Plataformas Orientadas al Conocimiento,

c) Nacionalidad: espafiola
d) Importe de adjudicacion: 113.921,28 €

Palma, 1 de julio de 2008
La Directora Gerente del CTM, Inmaculada Salamanca Rossell6
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Num. 12557
CONSORCI EIVISSA PATRIMONI DE LA HUMANITAT

Anunci d'adjudicacié del contracte de ‘Remodelacio i adaptacio dels
carrers Costa Vella, Escala de Pedrai C/Sant Antoni situades a Dalt Vila

1. Entitat adjudicataria

a) Organisme: CONSORCI EIVISSA PATRIMONI DE LA HUMANI-
TAT

b) Dependéncia que tramita I’ expedient: CONTRACTACIO

¢) Numero d' expedient: 3/08 C

2. Objecte del contracte

a) Tipus de contracte: Obra

b) Descripcié de I’ objecte: ‘Remodelacié i adaptacié dels carrers Costa
Vella, Escala de Pedrai C/Sant Antoni situades a Dalt Vila'.

3. Tramitacio, procediment i forma d’ adjudicacié

a) Tramitacié: Obert

b) Procediment: Ordinari

¢) Forma: Concurs

4. Pressupost base de licitacié

Import total: dos-cents noranta-vuit mil quatre-cents noranta-sis euros
amb seixanta-tres centims (298.496,63 €).

5. Adjudicacio

a) Data:30 de juny de 2008

b) Contractistaz Melchor Mascaré, S.A.

¢) Nacionalitat: Espanyola

d) Import d'adjudicacio: dos-cents vuitanta mil vuit-cents vuitanta euros
(280.880 €).

Eivissa, 30 de juny de 2008.
EL PRESIDENT ACCTAL DEL CONSORCI EIVISSA PATRIMONI DE
LA HUMANITAT, Santiago Pizarro Simén

Anuncio de adjudicacién del contrato de ‘Remodelaci6 i adaptacion dels
carrers Costa Vella, Escala de Pedrai C/Sant Antoni situades a Dalt Vila

1. Entidad adjudicataria

a) Organismo: CONSORCI EIVISSA PATRIMONI DE LA HUMANI-
TAT

b) Dependencia que tramita el expediente; CONTRATACION

¢) NUmero de expediente: 3/08

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obra

b) Descripcion del objeto: ‘Remodelaci6 i adaptacion dels carrers Costa
Vella, Escala de Pedrai C/Sant Antoni situades a Dalt Vila'.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Abierto

b) Procedimiento: Ordinario

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: doscientos noventay ocho mil cuatrocientos noventay seis
euros con sesentay tres céntimos (298.496,63 €).

5. Adjudicacién

a) Fecha: 30 de junio de 2008

b) Contratista: Melchor Mascaré, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacién: doscientos ochenta mil ochocientos ochenta
euros (280.880 €).

Eivissa, 30 de junio de 2008.
EL PRESIDENTE ACCTAL DEL CONSORCI EIVISSA PATRIMONI
DE LA HUMANITAT, Santiago Pizarro Simén

_o_

Fundacions

Num. 12254
FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR
Resolucié per la qual sordena la publicacié de la modificacié dels
Estatuts de la Fundaci6 Balears a |’ Exterior aprovada per acord del Patronat de
dia 30 d'agost de 2007.
Unavegada rebuda la notificacio de laresolucié d'inscripci6 de les modi-
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ficacions del patronat i de la modificacid dels estatuts de la Fundaci6 Balears a
I"Exterior, de 27 de maig de 2008, aixi com de la resolucié del conseller de
Presidéncia, de 26 de maig de 2008, de no oposicié del protectorat ala modifi-
cacio d' Estatuts.

Resolc

Ordenar la publicacio, en € Butlleti Oficial de les llles Balears, de la
modificacio dels Estatuts de la Fundacié Baears al’ Exterior aprovada per acord
del Patronat de dia 30 d'agost de 2007, que va ser elevat a plblic mitjangant
escriptura publica atorgada el 13 de setembre de 2007 davant |a notaria | sabel
Bonet Puerto (nim. 364 del seu protocol), que figuren com annex.

Palma, 30 de juny de 2008
El President, Jordi Bayona Llopis

ESTATUTS DE LA FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR

TiTOL |

Disposicions generals

Article 1

Denominacid i naturalesa

Amb la denominacié Fundacié Balears a I'Exterior (d'ara endavant
Fundacio) es constitueix unafundacié del sector public autondmic, entitat sense
anim de lucre, destinada a promoure i a fomentar, per una banda, la projeccié
exterior deles|lles Balearsi la defensa dels seus interessos arreu del mon i, per
altra banda, la consolidacié de les comunitats balears a I’ exterior, els dretsi la
protecci6 dels emigrants balears residents a |’ exterior i dels retornats.

Article 2

Nacionalitat i domicili

1. La Fundacié té la nacionalitat espanyola.

2. El domicili de la Fundacio esta ubicat a passeig de Sagrera, 2, 07012
Palma (I1les Balears).

3. El Patronat pot acordar el canvi de domicili, i ho ha de comunicar
immediatament al Protectorat acomplint els tramits i €ls requisits previs que
estableix lalegislacio vigent.

4. LaFundaci6 pot crear seus o delegacions en elsindrets que cregui opor-
tuns, incloent-hi els paisos en els quals, per raons del desenvolupament de la
seva activitat, sigui convenient, amb |’ acord previ del Patronat.

Article 3

Ambit d’ actuacio

La Fundaci6 desenvolupara les seves activitats fonamentalment, si bé no
en exclusiva, en € territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears, com
també a |’ exterior, especialment en els paisos on hi hagi preséncia de balears.

Article 4

Durada

La Fundaci6é neix amb vocacié de permanéncia, perd, s en qualsevol
moment els fins que li sdn propis es consideren acomplerts o és impossible
acomplir-los, el Patronat ha d’ acordar i sol-licitar al Protectorat que ratifiqui I'a
cord d'extincié. Una vegada que es ratifiqui |'acord d'extincié del Patronat,
aquest hadeliquidar i atribuir elsbénsa Govern deles|lles Balears sotael con-
trol del Protectorat.

TiTOL II

Objecte i finalitats de la Fundacio, Ilibertat d’actuacio i regles basiques
per aplicar elsrecursos al’ acompliment delesfinaitats fundacionalsi per deter-
minar-ne les persones beneficiaries

Article 5

Objecte i finalitats de la Fundacio

1. L'objecte i les finalitats principals de la Fundacié Balears a |’ Exterior
sOn les segiients:

a) Promoure la projeccio exterior de les Illes Balears, principalment, en
els ambit social, cultural, economic i lingliistic, i la defensa dels seus interessos
arreu del mon, especialment, en |’ ambit delaUnié Europeai delaMediterrania,
com també en els llocs on estan radicades les comunitats balears a I’ exterior,
sense perjudici del principi d' unitat politica exterior de I’ Estat espanyol.

b) Facilitar laintegraci6 ales Illes Balears dels ciutadans de paisos de la
Uni6 Europea residents ala comunitat autonoma.

¢) Promoure i fomentar les condicions per a la consecucio efectiva dels
drets dels emigrants balears residents a I’ exterior en termes d’igualtat amb els
balears residents en el territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
reforcar els vincles socials, culturals, economics i linglistics amb les Illes
Balears, millorar les seves condicions de vida i salut.

d) Promoure, fomentar i consolidar el moviment associatiu dels balears a
I’ exterior donant suport a les comunitats balears a |’ exterior existents i afavorir
la creaci6 de noves associacions.

€) Promourei fomentar |’ acci6 protectoraaaquellsbalearsal’ exterior, as
seus familiarsi descendentsi, en especial, a les persones majors amb mancanga
de recursos, 0 a les persones amb discapacitat o dependents, en situacio de
necessitat, i ajoves o dones amb dificultats d'integracié social i laboral. A més,
col laborar amb les institucions competents amb referéncia a's ciutadans balears
que formen part de la poblaci6 reclusa a paisos estrangers.

f) Promoure, fomentar i facilitar la intercomunicaci6 i la projecci6 insti-
tucional, la participacié dels balears residents al’ exterior en lavida social i cul-
tural deles|lles Balears, com també la creacid de les vies que permetin i facili-
tin una comunicacio reciprocai un suport mutu.

g) Facilitar i afavorir €l retorn dels balears residents a |’ exterior i la seva
integraci6 social i laboral ales|lles Baears.

h) Promoure el coneixement i la difusié del fet migratori balear.

i) Promoure, difondre i fomentar el coneixement de la cultura, lallengua,
lestradicionsi els costums propis de cada unade les |lles Balears al’ exterior.

j) Qualsevol atra accid que permeti assolir la consecucié dels objectius
que preveuen laLlei 3/1992, de 15 de juliol, de comunitats assentades fora del
territori de la comunitat autonoma, i la Llei 40/2006, de 14 de desembre, de
|” Estatut de la ciutadania espanyola al’ exterior, com també la normativa que les
desplegui.

2. LaFundacio, per a compliment del seu objecte fundacional, pot man-
tenir relacions amb altres entitats o associacions, publiques o privades, nacio-
nals o estrangeres, que tenguin finalitats similars.

Article 6

Llibertat d’ actuacio

1. El Patronat téllibertat plena per determinar les activitats de la Fundacié
que tendeixin a aconseguir els objectius concrets que, ajudici del Patronat i dins
I’ acompliment del seu objectei finalitats, siguin els més adequats o convenients
en cada moment.

2. La Fundaci6 ha de projectar i dur a terme amb llibertat plena la seva
activitat dins elsfins amplis que predetermini el plad actuacio, enversels objec-
tius concrets que —a judici del Patronat— siguin €ls més adequats en cada
moment.

3. LaFundaci6 pot desenvolupar activitats relacionades amb I’ ambit com-
petencial de ladireccié general competent en matéria d’ afers europeus i comu-
nitats balears al’ exterior, i haura de coadjuvar ala consecuci6 de les seves fina-
litats, sense que aix0 suposi |I'assumpcio de les competencies propies de la
direcci6 general, excepte en el cas de previsi6 legal.

Article 7

Activitats fundacionals

LaFundacio, per desenvolupar les sevesfinalitatsi els seus objectius, pot
dur aterme les actuacions seguents:

a) Promoure, participar i organitzar activitats, com ara: reunions, semina
ris, conferéncies, cursos, tallers, simposiums, congressos, mostres, exposicions,
trobades, viatges, etc.

b) Convocar certamens, premis, beques, ajudes.

c) Subscriure contractes, convenis, acords de col-laboracio amb altres
entitats, plbliques o privades, nacionals o estrangeres, per desenvolupar les
finalitats fundacionals.

d) Crear espaisi vies de comunicaci, de trobadai d'interrelacio.

€) Planificar, desenvolupar i executar projectesi programes de formacio,
educatius, d'interes social, cultural, sanitari, etc.

f) Elaborar estudis, treballs teécnics, projectes d'investigacié cientifica i
tecnica

g) Publicar, editar, difondre Ilibres, estudis, fullets informatius, material
publicitari, programes informatics, material sonor i audiovisual i qualsevol atre
materia dedifusié i divulgacio.

h) Crear un fons bibliografic.

i) Desenvolupar tasques d'informaci, orientacio i assessorament.

j) Dur aterme qualsevol altra actuacié que sigui adequada per assolir els
objectiusi les finalitats de la Fundacio.

Article 8

Destinaci6 de les rendes i dels ingressos

1. En el casquelaFundacié dugui aterme activitats econdmiques o obten-
gui ingressos per qualsevoal altre concepte, s hade destinar arealitzar les finali-
tats fundacionals almenys el 70 % dels resultats de les explotacions economi-
ques que es desenvolupin i dels ingressos que s obtenguin per qualsevol altre
concepte, una vegada deduides les despeses efectuades per obtenir-los. La
Fundaci6 pot fer efectiva aquesta obligacio en el periode compres entre I’inici
del’exercici en el qual s obtenguin elsresultatsi elsingressosi els quatre anys
segiients al tancament d’ aguest exercici, d’'acord amb el que disposal’article 27
de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions (d'ara endavant Llel
50/2002).

2. Laresta s'ha de destinar a incrementar la dotacié fundacional o les
reserves, segons el que acordi el Patronat.

Article9

Determinacio6 de les persones beneficiaries

Ladeterminacio dels beneficiaris es dura aterme amb criteris d’' imparcia-
litat i de no-discriminacio entre les persones fisiques o juridiques, nacionals o
estrangeres, que compleixin les caracteristiques seglients:

a) Que formin part dels sectors institucionals o de poblacié que, en virtut
de les finalitats de la Fundacié, siguin destinataris de les seves actuacions, en
especial:

- Els balears que resideixin fora del territori nacional.

- Laciutadania balear que es desplaci temporalment al’ exterior, incloent-
hi els qui ho facin en I’ exercici del dret alalliure circulacié.

- Els balears d' origen que retornin ales |lles Balears per fixar-hi la seva
residéncia, sempre que tenguin la nacionalitat espanyola abans del retorn.

- Els familiars de | es persones esmentades anteriorment, i S entenen com
atals el conjuge no separat legalment o la parella amb la qual mantengui una
uni6 analoga a la conjugal, i els descendents.

- Les comunitats balears a |’ exterior.
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- Elsciutadans de paisos de la Unié Europearesidents ala comunitat auto-
noma.

a) Que sollicitin els serveis, els recursos, les prestacions o les gjudes que
la Fundaci6 pugui oferir.

b) Que compleixin els requisits especifics que, complementariament,
pugui acordar €l Patronat per a actuacions, programes 0 convocatories concre-
tes.

TiTOL 11

Reégim juridic

Article 10

Reégim juridic

LaFundaci6 esregeix per lavoluntat del fundador manifestada en aquests
Estatuts, per les normes i les disposicions que estableixi el Patronat per inter-
pretar i desplegar els Estatuts, per la Llei 50/2002 i per la resta de normativa
vigent que hi sigui aplicable.

Article 11

Personalitat juridicai capacitat d’ obrar

La Fundacié, una vegada inscrita en el Registre de Fundacions, té perso-
nalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar i, en consegiiencia, pot dur a
terme tots el's actes necessaris per a compliment de les finalitats per ales quals
fou creada, sense cap més limitacio que les que estableixen les lleis que li son
d aplicacid i aguests Estatuts.

Article 12

Protectorat

D’acord amb I'article 21 del Decret 61/2007, de 18 de maig, de regulacié
del Registre Unic de Fundacions de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears
i d'organitzacio del’exercici del protectorat (d’ ara endavant Decret 61/2007), la
Fundacié queda sotmesa al Protectorat de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears a través de la conselleria competent en matéria
d afers europeus i comunitats balears a |’ exterior.

Article 13

Principis aplicables

A la Fundacio, pel seu caracter pablic, li son d'aplicacio els principis
seguents:

a) En la seva activitat contractual queda sotmesa a's principis de publici-
tat i concurrencia.

b) En la seva activitat de disposici6 dineraria de fons, sense contrapresta-
ci6 economica directa dels beneficiaris per a |’ execucié d' actuacions o projec-
tes especifics, queda sotmesa als principis de publicitat, concurréncia i objecti-
vitat.

) Enlaseleccié de personal ha de respectar els principis d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat de la convocatoria corresponent.

Article 14

Control de les activitats i inspeccié de la Fundacié

Laconselleria competent en matéria d’ afers europeusi comunitats balears
al’exterior exerceix el control de les activitats, € seguiment i lainspeccio6 de la
Fundacio Balears a I Exterior, sense perjudici de les funcions del Protectorat
d'acord amb laLlei 50/2002 i €l Decret 61/2007. A aquest efecte, €ls organs de
la Fundacié han d'informar de les seves actuacions i col-laborar amb la conse-
Ileria competent en matéria d' afers europeus i comunitats balears a |’ exterior i
amb el Protectorat en les tasques d’inspecci6 i en tot allo que sigui escaient per
garantir € bon funcionament de la Fundacié i € bon Gsi el manteniment de les
instal-lacions.

Article 15

Comunicacions a Protectorat

LaFundaci6 Balearsal’ Exterior hade comunicar al Protectorat |es modi-
ficacions que es produeixin en les normes d' organitzacio i funcionament i en la
situacié patrimonial.

TiTOL IV

El Patrimoni i la dotaci6 fundacional

Article 16

El patrimoni i la seva afectacié

1. El patrimoni de la Fundacié esta constituit per tots els béns, els dretsi
les obligacions susceptibles de valoracié econdmica que integren la dotacio,
com també per aquells que adquireixi la Fundacié amb posterioritat a la seva
constitucio, tant si s afecten ala dotacié com si no.

Tots els béns i els drets integrants del patrimoni han de figurar a nom de
laFundaci6, que n' éslatitular, han de constar en I’inventari anual i s'han d’ins-
criure en el Registre de Fundacions.

L' administraci6 i ladisposicié del patrimoni correspon al Patronat.

2. El patrimoni de la Fundacio es troba afectat de manera duradora a la
realitzaci6 de les finalitats que es detallen en I article 5 d’ aquests Estatuts.

Article 17

La dotaci6 fundacional

Ladotaci6 de la Fundaci6 esta integrada:

a) Pel capital corresponent a la dotaci6 inicial i als augments posteriors
d aquestarealitzatsi aportats integrament pel Govern de les Illes Balears com a
fundador Unic.

b) Per tots els béns i els drets que constitueixen ladotacié, lainicial i els
augments, de la Fundaci6 aportada pel fundador i per les aportacions o dona-
cions que les diferents organitzacions col laboradores (tant d’ ordre pdblic com
privat) cedeixin en Us o en qualsevol altre dret possessori afavor de la Fundacié

amb lafinalitat d’ augmentar la dotacio fundacional, i per qualssevol atres béns
o drets que en el futur s aportin ala Fundacié amb aquest caracter.

c) Per les aportacions economiques que posteriorment rebi de qualsevol
entitat o persona amb la finalitat d’ augmentar la dotaci6 fundacional.

d) Per qualssevol atres bénsi drets que, amb la finalitat d’augmentar la
dotacié fundacional, en el futur adquireixi a titol onerés o gratuit d entitats
publiques o privadesi de particulars, en especial subvencions, donacions, herén-
cies o llegats, d'acord amb les disposicions que conté |'article 22 de la Llel
50/2002. L' acceptacio d’ herencies per part de la Fundacié s ha d’ entendre sem-
pre abenefici d’inventari. Els patrons son responsables davant la Fundacié de la
pérdua del benefici d'inventari pels actes a que es refereix I'article 1024 del
Codi civil.

Article 18

Recursos economics

1. La Fundaci6 disposa dels recursos economics seguents:

a) Unaaportaci6 anual del’ Administracié autonomicade les Illes Balears
amb carrec al's seus pressuposts.

b) Les rendes del patrimoni fundacional.

c) Les donacions, les heréncies o els llegats que pugui rebre.

d) Les subvencions de qualsevol entitat piblica o privada.

€) Qualsevol altra aportacio valida en dret.

2. La Fundacié també pot obtenir ingressos per I’ organitzacié d’ activitats
relacionades amb €ls fins fundacionals, sempre que aixo no impliqui una limi-
taci6 injustificada de I’ ambit dels seus possibles beneficiaris.

Article 19

Bénsi rendes de la Fundacié

Els béns i les rendes de la Fundaci6 s entenen afectats i adscrits d’una
maneraimmediatai directa sense interposicié de persones alarealitzacio de les
finalitats de la Fundacid, per alarealitzaci6 de les quals es donara preferencia
ales despeses corrents i d’ administraci6 seglients:

a) Pagament del personal.

b) Obres de reformai conservacio6 dels edificis del patrimoni fundacional.

c) Compra d'eines i mercaderies propies de I’activitat que exerceix la
Fundacio.

d) Despeses de subministrament general.

€) Assisténciatécnicai professional externa.

f) Formacid i atorgament de tots els contractes publics o privats que cal-
guin amb persones fisiques o juridiques externes per assolir €ls fins fundacio-
nals.

g) Convenis amb altres entitats pUbliques o privades que puguin tenir com
a conseqiencia obligacions economiques o qualsevol contraprestacio.

Article 20

Finalitat dels bénsi rendes rebuts

Si la Fundacio rep béns o drets sense que se n' especifiqui la finalitat, el
Patronat ha de decidir si han de ser integrats ala dotacié fundacional o si s'han
d aplicar directament alarealitzacié de les finaitats fundacionals, sense perju-
dici del que disposal’article 8 d’ aguests Estatuts.

Article 21

Variacions en la composici6 del patrimoni

El Patronat pot fer —en tot moment i segons la necessitat de la situacié
economica i financera— les variacions que consideri necessaries en la compo-
sici6 del patrimoni i deladotacié fundacional amb lafinalitat d’ assegurar la per-
manencia de la Fundacio, sense perjudici de sol licitar |’ autoritzacio oportuna o
comunicar-ho degudament al Protectorat i sempre d acord amb la legislacié
vigent.

Article 22

Salvaguarda dels béns patrimonials

Per salvaguardar els béns constitutius del patrimoni de la Fundacio, cal
tenir en compte les normes segients:

a) Els béns immobles i els drets reals s’han d'inscriure a nom de la
Fundacio en el Registre de la Propietat.

b) Elsvalors, les accionsi les obligacions propietat de la Fundaci6 s han
de dipositar anom de la Fundaci6 en un establiment bancari que ha de designar
el Patronat.

c) Els dltres béns, els titols de propietat, els resguards de diposits i qual-
sevol altre document acreditatiu de domini, possessio, usdefruit o qualsevol
altre dret de qué sigui titular la Fundaci, els ha de custodiar €l Patronat o les
persones que aquest delegui.

d) Tots els béns de la Fundacié s han d'inventariar en un llibre d’ inventa-
ri, que ha d'estar a disposicié del Patronat, del Registre de Fundacions i dels
altres registres que corresponguin.

TiTOL V

El patr6 fundador i els organs de la Fundacio

Article 23

Patré fundador

1. El Govern delesllles Balears és!’Ginic que té la condici6 de patré fun-
dador, per la seva condicié d'institucié fundadora de la Fundaci6 Balears a
I” Exterior. No obstant aixd, per decisi6 del patré fundador i mitjancant un acord
del Patronat, es poden incorporar com a patrons de la Fundacié altres corpora-
cions o entitats publiques i persones fisiquesi juridiques privades.

2. El Govern delesllles Balears, através de la persona que estigui a cap-
davant de la direccié general competent en matéria d’ afers europeus i comuni-
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tatsbalearsal’ exterior, té el dret de presidir el Patronat. Els patrons d’ altres cor-
poracions o entitats publiques i persones fisiques i juridiques privades tenen el
dret de formar part del Patronat en els termes que estableixen aquests Estatuts i
també el deure d' aportar la seva col-laboracié —en la forma que en cada cas
s estableixi— per fer possible I'acompliment dels fins de la Fundacio.

Article 24

Organs de la Fundacio

Els organs de la Fundaci6 son el's seglients:

- €l Patronat

- la Presidencia

- laVicepresidéncia

. la Secretaria

- laGeréncia

Article 25

El Patronat

1. El Patronat és I'organ de govern, administracio i representacié de la
Fundacio, que exerceix les funcions que li corresponen amb subjeccié a que
disposen |’ ordenament juridic i aquests Estatuts, sense perjudici de la facultat
d'aquest de delegar-les en els membres del Patronat o atorgar poders, generals
0 especials, a altres organs o personal de la Fundacié. Exerceix les seves facul-
tats amb independéncia, sense cap més limitacié que les que estableix la nor-
mativa sobre fundacions.

2. Correspon a Patronat complir amb els fins fundacionals i administrar
amb diligenciaels bénsi drets que integren el seu patrimoni, i n’ha de procurar
el rendiment i la utilitat.

Article 26

Obligacions del Patronat

1. En laseva actuacio, €l Patronat s'ha d' gjustar a que estableix lalegis-
lacié vigent i alavoluntat del fundador manifestada en aquests Estatuts.

2. Correspon al Patronat acomplir les finalitats fundacionals i administrar
elsbénsi els drets que integren el patrimoni de la Fundaci6, mantenint-ne ple-
nament el rendiment i la utilitat.

3. El Patronat ha de donar informacié suficient sobre les findlitats i les
activitats de la Fundaci6 per tal de donar-ne coneixement a les persones benefi-
ciariesi alaresta de persones interessades.

Article 27

Obligacionsi responsabilitat dels patrons

1. Entre d' altres, son obligacions dels patrons:

a) Fer que es compleixin les finalitats de la Fundacio.

b) Assistir ales reunions a que siguin convocats.

c) Exercir el carrec amb la diligéncia d' un representant lleial.

d) Mantenir en bon estat de conservaci6 i de producci6 els béns i €els
valors de la Fundaci6.

€) Complir en les seves actuacions € que determinen les disposicions
legals vigents i aquests Estatuts.

2. Els patrons tenen dret a demanar una copia de les actes corresponents a
les sessions del Patronat.

3. Els patrons han de respondre solidariament davant la Fundacié dels
danysi els perjudicis que causin per actes contrarisalallel o als Estatuts o dels
que es facin sense la diligencia amb qué han d'exercir el carrec. Queden
exempts de responsabilitat els patrons que hagin votat en contradel’ acord, i els
qui provin que, no havent intervingut en I’ adopcié i execucié d’ aguest, en des-
coneixien |’ existéncia o, coneixent-1a, feren tot el convenient per evitar el dany
0, amenys, s hi varen oposar expressament.

Article 28

Caracter gratuit del carrec de patré

El carrec de patrd s exerceix amb caracter gratuit sense perjudici del dret
arescabalar-se de les despeses que I'exercici del carrec els produeixi.

Article 29

Facultats del Patronat

1. Correspon al Patronat complir €ls fins fundacionas i administrar amb
diligenciaels bénsi els drets que integren el patrimoni de la Fundacié, i mante-
nir-ne el rendiment i la utilitat. A més, ha de resoldre les incidencies de tot el
que concerneix € govern, I’Administracio, la representacié de la Fundacio, i
també la interpretacio i la modificacio d’ aguests Estatuts.

2. Independentment de les funcions que li atorguen aguests Estatuts, i
sense perjudici de sol-licitar a Protectorat les autoritzacions preceptives, son
facultats del Patronat, a titol merament enunciatiu:

a) Administrar, regir i governar la Fundacio.

b) Exercir, sense perjudici de les competéncies atribuides a la Presidéncia
en aquests Estatuts, la representacio de la Fundacio en tota classe de relacions,
actes, contractes o convenis davant I’ Estat, les administracions autonomiques i
provincials, els municipis, les autoritats, els centres i les dependencies de
I’ Administraci, les ingtitucions, €ls tribunals o jutjats, €ls jutjats socials, les
corporacions, €ls organismes, les societats, els bancs (inclosos el Banc
d Espanyai la banca oficia), i també davant les persones juridiques i particu-
lars de tota classe, nacionals i estrangeres. També exercir tots els drets, les
accionsi les excepcions i seguir —per atots els seus tramits, sol-licituds, inci-
denciesi recursos— tots el's procediments, els expedients, lesreclamacionsi els
judicis que competeixin ala Fundaci6, atorgant a aquest efecte els poders, gene-
rals o especials, que consideri necessaris.

¢) Interpretar els Estatuts fundacionals, desplegar-los amb la normativa

complementaria oportuna, si n’hi ha, i adoptar acords sobre la seva modificacio
sempre que resulti convenient per als interessos de la Fundacié i per assolir
millor els seus fins.

d) Exercir I'alta inspecci6, la vigilancia i I'orientacié de la tasca de la
Fundaci6, i formular els plans de gesti6 i els programes periodics d’ actuaci6.

) Fixar leslinies generals sobre la distribucié i I aplicacié de fons dispo-
nibles, entre les finalitats de la Fundacio.

f) Aprovar els pressuposts ordinaris i extraordinaris, el plad actuacio, els
comptes anuasi lamemoria sobre les activitats de la Fundacio. Aixi mateix, ha
d'introduir en els pressuposts les modificacions que es considerin necessaries
per acomplir els fins fundacionals.

g) Dur aterme tota classe d' actes, negocis juridics i contractes sobre tot
tipus de béns.

h) Rebre rendes, fruits, dividends i efectuar els pagaments necessaris.

i) Acordar el canvi de domicili, I’ oberturai el tancament de seusi delega-
cions.

j) Adoptar acords sobre la fusié, I'extincié i la liquidacié de la Fundacio
en els casos que preveu lallei.

k) Acordar I'adquisicio, I'alienacio i el gravamen —incloses hipoteques,
penyores o anticresis— de béns mobles o immobles per o per a la Fundacio,
amb | autoritzaci6 préviadel Protectorat en els casos prevists per lallei.

1) Nomenar i revocar €l secretari o secretaria.

m) Nomenar els apoderats generals o especiasi atorgar els poders neces-
saris per dur-los aterme, i també per revocar-los.

n) Aprovar la plantilla de personal fix, fixar la seva remuneracid, definir
les seves competénciesi responsabilitats, contractar i acomiadar el personal amb
caracter permanent o adscrit a projectes especifics de la Fundacio.

0) Determinar el nombre concret de patrons, dins els [imits establerts en
aguests Estatuts.

p) Autoritzar despeses iguals o superiors a 150.000,00 €.

) Autoritzar contractes, acordsi convenislaquantiadels quals sigui igua
0 superior a's 150.000,00 €. La signatura d’ aquests contractes es pot delegar en
laPresidéncia del Patronat.

r) En general, qualsevol altra actuacié que li atribueixin els Estatutsi que,
d’acord amb la legislacio vigent, serveixin per a una administracié millor i un
bon govern de la Fundacié.

3. El Patronat pot delegar les seves facultats en un o més patrons, com
també en els altres organs prevists en aquests Estatuts, encara que no es poden
delegar I’ aprovacié dels comptes anuals, el pla d'actuacio, la modificacio dels
Estatuts, lafusié i laliquidacié de la Fundacié ni els actes que requereixen |’ au-
toritzaci6 del Protectorat.

Article 30

Composicid i organitzacio del Patronat

1. S6n patrons de la Fundacié i membres del Patronat, que han d’ assistir
alesreunions amb veu i vot:

a) La persona titular de la direcci6 general competent en matéeria d’ afers
europeus i comunitats balears a |’ exterior, que ha d’ exercir les funcions de pre-
sident.

b) Dues persones que pertanyin ala conselleria competent en materiad’ a
fers europeusi comunitats balears al’ exterior, proposades pel titular deladirec-
ci6 general.

2. El Patronat pot incrementar e nombre de patrons fins a arribar a un
maxim d'onze; en aquest cas, ha de determinar el nombre concret de nous
patrons. Aquests patrons han de ser nomenats pel Patronat a proposta de la
Presidencia, entre:

a) Personesjuridiques que s'identifiquin amb elsfins de la Fundacié i que
estiguin disposades a contribuir ala seva consecucid. En aguest cas, hauran de
designar, mitjangant un escrit adregat a la Presidéncia del Patronat, la persona
fisica que les representi amb caracter permanent a I’ efecte de I'exercici del
carrec de patro.

b) Persones fisiques disposades a contribuir amb la seva aportacio
intel lectual i e seu esforg al millor compliment de la voluntat fundacional .

c) Persones fisiques designades per rad dels seus carrecs.

3. El secretari o secretaria, que no forma part del Patronat, és la persona
que ocupa la Geréncia de la Fundacid i té veu perd no vot en les reunions.

Article 31

LaPresidencia

1. El president o presidentadel Patronat, que també ho és de la Fundaci®,
és la persona titular de la direccié general competent en matéria d’ afers euro-
peus i comunitats balears a |’ exterior.

2. El president o presidenta té | es atribucions seguients:

a) Exercir la representacié de la Fundaci6 en tots els afers pablics, juri-
dics, administratius, economicsi laborals.

b) Ordenar les convocatories de les sessions ordinaries i extraordinaries
dels organs de govern de la Fundaci6, fixar-ne I’ ordre de cada una, presidir-les
i dirigir-ne les deliberacions.

c) Complir i fer complir lallel, els Estatuts i els acords que adopten els
organs de govern de la Fundacié.

d) Ordenar els pagaments, subscriure els xecs, les transferencies, etc.,
contra el's comptes bancaris legalment autoritzats a nom de la Fundaci.

€) Autoritzar despeses inferiors a 150.000,00 €.

f) Contractar les obres, els serveisi els subministraments necessaris per a
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I’ activitat normal de la Fundacio, dins el's pressuposts aprovats pel Patronat.

g) Proposar el nomenament i la revocacié de la persona que ocupa la
Geréncia.

h) Contractar el personal de la plantilla eventual, d acord amb el plad’ ac-
tuacio de la Fundacio que aprovi el Patronat.

i) Signar contractes, acords i convenis la quantia dels quals sigui inferior
a150.000,00 €, dels quals ha d'informar el Patronat.

j) Assumir totes les atribucions que la legidacié o aquests Estatuts no
assignin a altres organs.

3. El president o presidenta pot delegar en el gerent o la gerent les seves
atribucions —excepte les esmentades a les lletres b) i g)—, amb |’ autoritzacio
prévia del Patronat i mitjangant €l poder general o especia corresponent. En
qualsevol moment, la Presidéncia pot revocar les facultats atorgades.

4. En els casos de vacant, abséncia o malaltia, el vicepresident o vicepre-
sidenta ha de substituir el president o presidenta.

Article 32

La Vicepresidéncia

1. El vicepresident o vicepresidenta ha de ser una persona que pertanyi a
laconselleria competent en matériad’ afers europeusi comunitats balearsal’ ex-
terior.

2. Correspon a vicepresident o vicepresidenta exercir les funcions del
president o presidenta en €ls casos de vacant, absencia o malatia. També pot
actuar en representacio de la Fundacié en els suposits que el Patronat determini
en un acord.

Article 33

La Secretaria

1. Corresponen al secretari 0 secretaria, que no formapart del Patronat, les
funcions seguents:

a) Efectuar la convocatoria de les reunions del Patronat per ordre de la
Presidénciai fer les citacions corresponents.

b) Assistir ales reunions del Patronat, amb veu perd sense vot.

c) Estendre les actes de les reunions del Patronat.

d) Custodiar i conservar la documentacio6 de la Fundacio.

€) Expedir certificats, amb el vistiplau del president o presidenta, dels
acords adoptats pel Patronat.

f) Qualsevol atra funcié inherent ala seva condicié de secretari prevista
en aquests Estatuts o que li sigui delegada expressament.

2. En els casos de vacant, absencia o malaltia del secretari o secretaria ha
d'assumir les seves funcions el patr6 més jove del Patronat.

Article 34

Nomenament, substitucid, cessament i suspensio de patrons

1. El nomenament de patrons —tant per completar e nombre maxim de
membres com per cobrir les vacants que es produeixin— és competéncia del
Patronat, a proposta de la Presidéncia. Perqué els acords per nomenar patrons
siguin valids es requereix que siguin aprovats per majoria dels vots dels patrons
presents o representats.

2. El cessament dels patrons de la Fundacio es produeix en els supodsits
seguents:

a) Per mort o declaracio de mort, i també per extinci6 de la persona juri-
dica

b) Per incapacitat, inhabilitacioé o incompatibilitat, d’acord amb e que
estableix lallei.

c) Per cessament en el carrec per rad del qual varen ser nomenats mem-
bres del Patronat.

d) Perqué no s exerceix el carrec amb ladiligenciad’ un representant lleial
si aixi es declara en resoluci6 judicial.

€) Per resolucid judicial, d'acord amb el que disposal’article 18.2 e de la
Llei de 50/2002.

f) Perque hagi transcorregut el termini del seu mandat, per as que siguin
nomenats per un temps determinat.

g) Per rentincia comunicada amb |es formalitats oportunes, la qual es pot
dur aterme per qualsevol dels mitjansi elstramits prevists per acceptar €l carrec
de patro.

h) Per qualsevol altra causa previstaen lallei.

3. El cessament en el carrec per rad del qua va ser nomenat un patr6 no
implica el nomenament com a patré de la persona que el substitueix, excepte en
el cas dels patrons que preveu |’ article 30.1 dels Estatuts, en qué la substitucio
és automatica.

4. Lasuspensio dels patrons la pot acordar de forma cautelar el jutge quan
s'interposi contra un patré I’ accié de responsabilitat.

5. Les vacants que es produeixin per qualsevol causa les ha de cobrir el
Patronat en el termini maxim de dos mesos des que aguesta es produeixi.

Article 35

Acceptaci6 del carrec de patré

1. Els patrons comencen a exercir les seves funcions després d’ haver
acceptat expressament el carrec en un document public, en un document privat
amb la signatura legitimada per un notari o mitjangant la compareixenga a
aquest efecte en el Registre de Fundacions.

2. També es pot acceptar el carrec davant el Patronat acreditant-se a tra-
vés d'un certificat que ha d'expedir la Secretaria, amb signatura legitimada
notarialment.

3. Entot cas, I’acceptacié s ha de comunicar formalment al Protectorat i

shad'inscriure en el Registre de Fundacions.

Article 36

Durada del mandat

1. La durada del carrec dels patrons és de quatre anys, excepte per als
patrons que preveu |’article 30.2 dels Estatuts, que ha de ser determinada pel
Patronat a |’ hora de fer-ne el nomenament, i en cap cas no pot ser superior ala
durada del mandat del president o presidenta.

2. Els membres del Patronat son reelegibles un nombre indefinit de vega-
des.

Article 37

Reunions del Patronat i convocatoria

1. El Patronat s ha de reunir amb caracter ordinari, com a minim, dues
vegades |’ any per:

a) Aprovar € plad'actuacié i €l pressupost anua de la Fundacio.

b) Aprovar la liquidacio del pressupost i la de I'inventari, el balang de
situacié, el compte de resultats i la memoria de la Fundacié, com també el grau
de compliment del pla d’ actuacio.

c) Aprovar el programa d’ activitats.

2. El Patronat es pot reunir amb caracter extraordinari sempre que ho esti-
mi necessari la Presidéncia o unatercera part dels patrons.

3. La convocatoria sha de fer arribar a cada un dels membres del
Patronat, amb almenys cinc dies d’ antelaci6 a la data de la reunid, i es pot uti-
litzar qualsevol mitja que permeti deixar constancia d’haver-la rebuda. En la
convocatoria cal indicar € lloc, el diai I'horade lasessid i I’ ordre del dia

4. En el cas que la Presidéncia estimi que hi concorren raons d’ urgencia,
entre la convocatoriai la data prevista per alareunié basta que hi hagi quaran-
tarvuit hores.

Article 38

Constituci6 i presa d’acords

1. El Patronat queda validament constituit quan hi assisteixen, presents o
representats, almenys la meitat més un dels membres.

2. Entot cas, perque la constituci6 del Patronat sigui valida, és necessaria
|’ assistenciadel president o presidentai del secretari o secretariao, si escau, dels
Seus substituts.

3. Els acords del Patronat son executius immediatament, amb indepen-
dencia del moment en qué se signa I’ acta corresponent, i s'han d’ aprovar per
majoria dels patrons, presents o representats, excepte en €ls casos que preveuen
I’articulat d' aquests Estatuts o la llei en que s especifiqui una altra majoria de
vots.

4. Si es produeixen empats, la Presidéncia pot resoldre’ls amb el seu vot
de qudlitat, i els patrons poden fer constar en acta el seu vot en contra.

5. No obstant aixd, es requereix el vot favorable de la majoria qualificada
de dos tercos de |a totalitat de membres del Patronat per aprovar acords que es
refereixin a

a) Lamodificacio o nova redacci6 dels Estatuts.

b) La determinaci6 del nombre de patrons de la Fundaci6, dins els limits
gue estableixen aquests Estatuts.

c) L'exercici de |’ acci6 de responsabilitat contra un patro.

d) El cessament de patrons amb causa legal.

e) L'dienacié i el gravamen dels béns integrants del seu patrimoni.

f) Lafusioi I'extinci6 de la Fundacio.

6. El secretari o0 secretaria ha d’ estendre acta de les reunions del Patronat,
que ha d’anar signada pel secretari 0 secretaria, amb el vistiplau del president o
presidenta, i s'ha d aprovar en la mateixa reuni6 o en la seglient. Una vegada
aprovada I’ acta, s'ha de transcriure & |libre d’ actes corresponent i I'ha de sig-
nar el secretari 0 secretaria amb €l vistiplau del president o presidenta.

Article 39

La Gerencia

1. El gerent o lagerent ha de ser nomenat pel Patronat, a proposta del pre-
sident o presidenta. El Patronat ha de determinar les condicions de la seva vin-
culacid, les retribucionsi la durada del carrec.

2. Corresponen a gerent o la gerent, amb caracter general, les funcions
seguents:

a) Ocupar la SecretariadelaFundacid, del Patronat i del Consell Assessor.

b) Gestionar i executar elsacordsi les directrius aprovats pel Patronat que
no corresponguin ala Presidéncia.

c) Exercir la direccio dels serveis administratius, tecnics i de tot ordre
dependents de la Fundacié, procurant especialment que es duguin a terme les
linies generals d’ actuaci6 de la Fundaci6 fixades pel Patronat.

d) Dirigir e personal adscrit ala Fundacio.

€) Dur a terme la gestio economica ordinaria de la Fundacio i dels seus
béns. En aquest sentit, pot fer actes ordinaris d'administracié i disposicid, i
adquirir, d’ acord amb les consignacions pressupostaries, el material i els efectes
gue s estimin necessaris per a funcionament normal de la Fundacio.

f) Dur la comptabilitat general de la Fundacio, la custodia de la docu-
mentacié comptable, la supervisié de la comptabilitat i 1a realitzacié dels actes
necessaris per garantir la correcta marxa economica de la Fundacio.

g) Dur aterme larealitzaci6 de les activitats programades.

h) Preparar el pla anual d'actuacid i el pressupost anual de la Fundacio,
com també el's comptes, les memoriesi el's balangos.

i) Elaborar la memoria anual de la Fundacio i la proposta de pla anual
d' actuacio.
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j) Fer-se carrec del manteniment de I’inventari general del patrimoni dela
Fundaci6.

k) Qualsevol aftra funcid no assignada expressament a cap dels atres
organs de la Fundacié.

3. Enl’exercici deles sevesfuncions, €l gerent o lagerent ha de seguir les
instruccions dictades pel Patronat i, Si escau, per la Presidencia.

Article 40

Altres carrecs

El Patronat pot crear comissions delegades o comités, nomenar directors
d' area, com també delegats o apoderats als qual's pot encomanar totes les facul-
tats que siguin susceptibles de delegacio. El president o presidentai els patrons
poden ocupar carrecs directius en la Fundacié retribuits, una cop autoritzats pel
Protectorat i sempre que ho permetin les disposicions legals vigents, especial-
ment en matéria d’ incompatibilitats.

Article 41

El Consell Assessor

1. La Fundaci6 pot disposar d'un consell assessor que ha d'actuar com a
organ de consulta i suport pel que fa ala definici6, I’ execucié i I'avaluacié de
les activitats de la Fundacio.

2. El Consell Assessor ha de ser nomenat pel Patronat, a propostadel pre-
sident o presidenta de la Fundacid, i ha d’estar format per un nombre indeter-
minat de membres, que en cap cas no pot ser superior a quinze.

3. El Patronat ha de comunicar a Protectorat la composicié del Consell
Assessor.

4. Poden formar part del Consell Assessor expertsi representants d’ orga-
nitzacions vinculades amb I’ objecte i les finalitats de la Fundaci6.

5. El Consell Assessor hade trametre anualment al Patronat, com aminim,
un informe sobre la marxa de les activitats de la Fundacio.

TiTOL VI

El personal

Article 42

El personal

1. LaFundaci6 ha de disposar de personal propi que ha de ser seleccionat
d'acord amb €ls principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

2. El personal de la Fundaci6 ha d’ estar compost fonamentalment per tre-
balladors contractats en régim laboral i had’ estar vinculat ala Fundacié per una
relaci6 subjecta a les normes de dret laboral que corresponguin.

3. La Fundacié ha d'elaborar i aprovar la seva propia relacié de llocs de
treball del personal laboral.

4. L' Administracié autonomica pot destinar a la Fundaci6 personal propi
funcionari o laboral amb caracter voluntari. La destinaci6 d' aquest personal en
I estructura organica de la Fundacié no implica en cap cas la pérdua dels seus
drets, ja que continua sent a tots els efectes personal de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

TiTOL VI

Régim economic

Article 43

Régim financer

1. L'exercici econdmic de la Fundacié s'inicial’l de gener i acaba el 31
de desembre de cada any. Excepcionalment, e primer exercici comenca €l
mateix dia de |’ atorgament de I’ acta fundacional i acaba el 31 de desembre del
mateix any natural.

2. LaFundacio ha de portar necessariament un llibre diari, un llibre d’in-
ventaris i un de comptes anuals, i altres Ilibres convenients per desenvolupar
adequadament |es seves activitats i per controlar la comptabilitat.

3. En la gestié economicofinancera, la Fundacié s ha de regir pels princi-
pisi els criteris generals determinats en la normativa vigent.

Article 44

Confecci6 dels pressuposts, pla d'actuacio i comptes anuals

1. Per a cada exercici la Fundacié ha d' elaborar el pressupost correspo-
nent, que ha d’ aprovar el Patronat. Per confeccionar-lo, s had' gjustar ales dis-
posicions contingudes en €l capitol 1V del titol 11 del Decret legidatiu 1/2005,
de 24 de juny, per qual s aprova el text refos de la Llei de finances de les Illes
Balears, i en lanormativa que el desplegui.

2. El Patronat, en els darrers tres mesos de cada exercici, ha de trametre al
Protectorat un pla d’ actuacié per al’exercici segiient acompanyat amb €l pres-
supost, en que quedin reflectits els objectius i |es activitats que es prevegi des-
plegar.

3. LaFundaci6 ha de dur una comptabilitat ordenadai adequada ala seva
activitat, que permeti un seguiment cronol ogic de les operacions realitzades. Per
aix0, ha de portar necessariament un llibre diari, un llibre d'inventaris i un de
comptes anuals.

El director o directora gerent ha de formular els comptes anuals, que han
de ser aprovats pel Patronat en el termini maxim de sis mesos des del tancament
del’exercici.

Els comptes anuals —que comprenen el balang, el compte de resultatsi la
memoria— formen una unitat, s'han de redactar amb claredat i han de mostrar
la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels resultats de la
Fundacio.

En lamemoaria cal completar, ampliar i comentar lainformacié contingu-
daen el balang i en el compte de resultats i cal incorporar-hi un inventari dels
elements patrimonials.

A més, s'han d'incloure en lamemoariales activitats fundacionals, els can-
vis en €ls seus drgans de govern, direccid i representacio, i també el grau de
compliment del pla d'actuacio. Aixi mateix, s'hi han d'indicar els recursos
emprats, d'on provenen i el nombre de persones beneficiaries de cada actuacié
realitzada, el's convenis que s hagin subscrit amb altres entitats per aaquests fins
i el grau d’acompliment de la finalitat de rendes i ingressos.

Una vegada aprovats pel Patronat de la Fundacio, els comptes anuals
s'han de presentar a Protectorat en els deu dies habils seglients a la data d’ a
provacio perqué els examini i els dipositi posteriorment en el Registre de
Fundacions.

Article 45

Control financer i auditoria

1. El control financer de la Fundacié I’ ha d’ exercir la Intervenci6 General
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el's termes que preveuen els
articles 86 i 87 del Decret legislatiu 1/2005.

2. La Fundacié ha de sotmetre a auditoria externa els comptes anuals en
els casos legalment prevists.

TiTOL VIII

Modificacio, fusio i liquidacio

Article 46

Modificaci6 dels Estatuts

1. Per acord del Patronat es poden modificar aguests Estatuts, sempre que
sigui convenient per asinteressos de la Fundaci6. Se n’hade fer lamodificacio
quan les circumstancies de constitucié de la Fundacié hagin variat de manera
gue aquesta no pugui actuar satisfactoriament d' acord amb els Estatuts en vigor.

2. Per adoptar els acords de modificacié estatutaria és necessari un quo-
rum de votaci6 favorable d’ almenys dos tercos dels membres del Patronat.

3. També es pot promoure la modificacié dels Estatuts per adequar-los a
noves disposicions legals.

4. Lamodificacié o la nova redaccié dels Estatuts que acordi el Patronat
s'hade comunicar a Protectorat abans d’ atorgar-ne I’ escriptura pablica; poste-
riorment, s'ha d’inscriure en el Registre de Fundacions.

Article 47

Fusié amb una altra fundacid

1. El Patronat pot decidir fusionar la Fundacié amb unaaltra, amb I’ acord
previ amb aquesta Ultima concertat a aquest efecte.

2. L'acord de fusié s’ had’ aprovar amb el vot favorable d’ almenys dos ter-
¢os dels membres del Patronat i s'ha de comunicar a Protectorat abans d’ ator-
gar-ne |’ escriptura pablica; posteriorment, s'ha d'inscriure en el Registre de
Fundacions.

Article 48

Extincio de la Fundacié

LaFundaci6 s extingeix per les causesi segons el's procediments que esta-
bleix lalegislacié vigent.

Article 49

Liquidaci6 i adjudicacié de |’ haver

1. L'extincié de la Fundacié determina |’ obertura del procediment de
liquidacio, que ha de dur a terme el Patronat sota el control del Protectorat. El
Patronat ha de donar compte a Protectorat de cada operaci6 que dugui a terme,
tant en larealitzaci6 de I’ actiu com en laliquidaci6 del passiu, i hade signar €
compte final de liquidacié amb els justificants del lliurament de I' haver liquid
al Govern de les llles Balears.

2. Els béns resultants de la liquidacié s han de destinar de conformitat
amb el que preveu |’ article 4 d' aguests Estatuts.

Resolucion por la que se ordena la publicacién de la modificacion de los
Estatutos de la Fundacién Baleares en el Exterior aprobada por acuerdo del
Patronato de dia 30 de agosto de 2007.

Una vez recibida la notificacién de la resolucion de inscripcion de las
modificaciones del patronato y de la modificacién de los estatutos de la
Fundaci6n Baleares en el Exterior, de 27 de mayo de 2008, asi como de lareso-
lucion del consgjero de Presidencia, de 26 de mayo de 2008, de no oposicién del
protectorado a la modificacién de Estatutos.

Resuelvo

Ordenar la publicacion, en el Boletin Oficial de las llles Balears, de la
modificacion de los Estatutos de la Fundacion Baleares en el Exterior aprobada
por acuerdo del Patronato de dia 30 de agosto de 2007, que fue ser elevado a
publico mediante escritura publica otorgada el 13 de septiembre de 2007 ante la
notaria Isabel Bonet Puerto (nim. 364 del su protocolo), que figuran como
anexo.

Palma, 30 de junio de 2008
El Presidente, Jordi Bayona Llopis

ESTATUTOS DE LA FUNDACION BALEARES EN EL EXTERIOR

TiTULOI

DisposicionEs general Es

Articulo 1

Denominacién y naturaleza

Con ladenominacién Fundacion Baleares en el Exterior (de ahoraen ade-
lante Fundacién) se constituye una fundacién del sector plblico autonémico,
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entidad sin animo de lucro, destinada a promover y afomentar, por una parte, la
proyeccién exterior de las Islas Baleares y |a defensa de sus intereses en cual-
quier parte del mundo y, por otra parte, la consolidacion de las comunidades
baleares en € exterior, los derechos y la proteccion de los emigrantes baleares
residentes en el exterior y de los que regresan.

Articulo 2

Nacionalidad y domicilio

1. La Fundacién tiene la nacionalidad espafiola.

2. El domicilio de la Fundacién esté ubicado en el C/Passeig de Sagrera,
2, 07012 Palma (llles Balears).

3. El Patronato puede acordar el cambio de domicilio, y lo tiene que
comunicar inmediatamente al Protectorado cumpliendo los tramitesy los requi-
sitos previos que establece la legislacion vigente.

4. LaFundacion puede crear sedes o delegaciones en los lugares que crea
oportunos, incluyendo |os paises en los cuales, por razones del desarrollo de su
actividad, sea conveniente, con el acuerdo previo del Patronato.

Articulo 3

Ambito de actuacion

La Fundacion desarrollaré sus actividades fundamentalmente, si bien no
en exclusiva, en el territorio de la comunidad auténoma de las Islas Baleares,
como también en el exterior, especialmente en los paises donde haya presencia
de baleares.

Articulo 4

Duracion

La Fundacién nace con vocacion de permanencia, pero, si en cualquier
momento los fines que le son propios se consideran cumplidos o es imposible
cumplirlos, el Patronato tiene que acordar y solicitar a Protectorado que ratifi-
que el acuerdo de extincién. Unavez que se ratifique el acuerdo de extincién del
Patronato, este ha de liquidar y atribuir los bienes al Gobierno de las Islas
Baleares sobre el control del Protectorado.

TiTuLo Il

Objeto Y finalidades de la fundacion, libertad de actuacion Y reglas bési-
cas paraAplicar los recursos a cumplimiento de las finalidades fundacionales
Y para determinar |as personas beneficiarias

Articulo 5

Objeto y finalidades de la Fundacion

1. El objeto y las finalidades principales de la Fundacion Baleares en el
Exterior son las siguientes:

a) Promover la proyeccion exterior de las |slas Baleares, principalmente,
en los dmbito social, cultural, econémico y lingiistico, y la defensa de sus inte-
reses en cualquier parte del mundo, especialmente, en e ambito de la Union
Europeay de la Mediterranea, como también en los lugares donde estén radica-
das las comunidades baleares en €l exterior, sin perjuicio del principio de uni-
dad politica exterior del Estado espariol.

b) Facilitar laintegracion en las |slas Balears de | os ciudadanos de paises
de la Unién Europea residentes en la comunidad auténoma.

c) Promover y fomentar |as condiciones para la consecucion efectiva de
los derechos de los emigrantes baleares residentes en el exterior en términos de
igualdad con los baleares residentes en el territorio de la comunidad auténoma
delas|slas Baleares, reforzar los vinculos sociales, culturales, econémicosy lin-
gliisticos con las Islas Baleares, mejorar sus condiciones de viday salud.

d) Promover, fomentar y consolidar el movimiento asociativo de los bale-
ares en el exterior dando apoyo a las comunidades baleares en €l exterior exis-
tentes y favorecer la creacién de nuevas asociaciones.

€) Promover y fomentar la accién protectora a aguellos baleares en el
exterior, a sus familiares y descendientesy, en especial, alas persones mayores
con faltade recursos, o alas personas con discapacidad o dependientes, en situa-
cién de necesidad, y a jévenes o mujeres con dificultades de integracion social
y laboral. Ademas, colaborar con |as instituciones competentes con referenciaa
los ciudadanos baleares que forman parte de la poblacién reclusa en paises
extranjeros.

f) Promover, fomentar y facilitar la intercomunicacién y la proyeccion
institucional, la participacion de los baleares residentes en el exterior en lavida
socia y cultural de las Idlas Baleares, como también la creacion de las vias que
permitan y faciliten una comunicacion reciprocay un apoyomutuo.

) Facilitar y favorecer el retorno de los baleares residentes en el exterior
y su integracion social y laboral en las |slas Baleares.

h) Promover €l conocimiento y ladifusion del hecho migratorio balear.

i) Promover, difundir y fomentar el conocimiento de la cultura, lalengua,
las tradiciones y las costumbres propias de cada una de las Islas Baleares en el
exterior.

j) Cualquier otra accion que permita conseguir la consecucion de los obje-
tivos que prevén laLey 3/1992, de 15 de julio, de comunidades asentadas fuera
del territorio de lacomunidad auténoma, y la Ley 40/2006, de 14 de diciembre,
del Estatuto de la ciudadania espafiola en el exterior, como también la normati-
va que las despliegue.

2. La Fundacién, para €l cumplimiento de su objeto fundacional, puede
mantener relaciones con otras entidades o asociaciones, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que tengan finalidades similares.

Articulo 6

Libertad de actuacion

1. El Patronato tiene total libertad para determinar las actividades de la

Fundacion que tienden a conseguir los objetivos concretos que, a juicio del
Patronato y dentro del desempefio de su objeto y finalidades, sean las més ade-
cuadas o convenientes en cada momento.

2. La Fundacién tiene que proyectar y llevar a cabo con total libertad su
actividad dentro de los fines amplios que predetermine el plan de actuacién,
hacia los objetivos concretos que —a juicio del Patronato— sean los més ade-
cuados en cada momento.

3. LaFundacioén puede desarrollar actividades relacionadas con € dambito
competencial de ladireccidn general competente en materia de asuntos europe-
os y comunidades baleares en €l exterior, y deberd de coadyuvarse en la conse-
cucion de sus finalidades, sin que esto suponga la asuncién de las competencias
propias de la direccién general, excepto en el caso de prevision legal.

Articulo 7

Actividades fundacionales

La Fundacién, para desarrollar sus finalidades y sus objetivos, puede |le-
var a cabo las actuaciones siguientes:

a) Promover, participar y organizar actividades, como ahora: reuniones,
seminarios, conferencias, cursos, talleres, smposiums, congresos, muestras,
€exposiciones, encuentros, vigjes, etc.

b) Convocar certdmenes, premios, becas, ayudas.

c) Subscribir contratos, convenios, acuerdos de colaboracion con otras
entidades, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para desarrollar las
finalidades fundacionales.

d) Crear espaciosy vias de comunicacion, de encuentro y deinterrelacion.

€) Planificar, desarrollar y gecutar proyectos y programas de formacién,
educativos, de interés social, cultural, sanitario, etc.

f) Elaborar estudios, trabajos técnicos, proyectos de investigacion cienti-
ficay técnica.

g) Publicar, editar, difundir libros, estudios, folletos informativos, mate-
rial publicitario, programes informéticos, material sonoro y audiovisua y cual-
quier otro material de difusion y divulgacion.

h) Crear un fondo bibliogréfico.

i) Desarrollar tareas de informacion, orientacion y asesoramiento.

j) Llevar a cabo cualquier otra actuacién que sea adecuada para lograr los
objetivosy |as finalidades de la Fundacion.

Articulo 8

Destinacién de las rentas y de los ingresos

1. En € caso que la Fundacion lleve a cabo actividades econémicas o
obtenga ingresos por cualquier otro concepto, se debe destinar a redizar las
finalidades fundacionales a menos el 70 % de los resultados de las explotacio-
nes econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cual-
quier otro concepto, una vez deducidos los gastos efectuados para obtenerlos.
La Fundacion puede hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido
entre el inicio del gercicio en el cual se obtengan los resultados y 10s ingresos
y los cuatro afios siguientes a cierre de este gjercicio, de acuerdo con lo que dis-
pone e articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones (de
ahora en adelante Ley 50/2002).

2. El resto se debe de destinar aincrementar la dotacion fundacional o las
reservas, seguin lo que acuerde el Patronato.

Articulo 9

Determinacion de |as personas beneficiarias

La determinaciéon de los beneficiarios se llevard a cabo con criterios de
imparciaidad y de no-discriminacién entre las personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, que cumplen las caracteristicas siguientes:

a) Que formen parte de |os sectores institucionales o de poblacion que, en
virtud de las finalidades de la Fundacion, sean destinatarios de sus actuaciones,
en especia:

- Los baleares que residen fuera del territorio nacional.

- La ciudadania balear que se desplace temporalmente en el exterior,
incluyendo los que lo hagan en € gercicio del derecho alalibre circulacion.

- Los baleares de origen que retornen alas |slas Baleares parafijar su resi-
dencia, siempre que tengan la nacionalidad espafiola antes del retorno.

- Los familiares de las personas mencionadas anteriormente, y se entien-
den como tales e conyuge no separado legalmente o la pareja con la cua man-
tenga una union anaoga a la conyugal, y los descendientes.

- Las comunidades baleares en el exterior.

- Los ciudadanos de paises de la Union Europea residentes en la comuni-
dad auténoma.

b) Que soliciten los servicios, los recursos, |as prestaciones o las ayudas
que la Fundacién pueda ofrecer.

c) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente,
pueda acordar el Patronato para actuaciones, programas 0 convocatorias con-
cretas.

TiTULO NI

Articulo 10

Régimen juridico

La Fundacion se rige por la voluntad del fundador manifestada en estos
Estatutos, por las normas y las disposiciones que establece e Patronato para
interpretar y desplegar los Estatutos, por la Ley 50/2002 y por €l resto de nor-
mativa vigente que sea aplicable.

Articulo 11

Personalidad juridicay capacidad de obrar
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La Fundacion, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene per-
sonalidad juridica propiay total capacidad de obrar y, en consecuencia, puede
llevar a cabo todos |os actos necesarios para el cumplimiento de las finalidades
para las cuales fue creada, sin més limitacion que las que establecen las leyes
que le son de aplicacion y estos Estatutos.

Articulo 12

Protectorado

De acuerdo con d articulo 21 del Decreto 61/2007, de 18 de mayo, de
regulacion del Registre Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares y de organizacién del gjercicio del protectorado (de ahora en
adelante Decreto 61/2007), la Fundacién queda sometida a Protectorado de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares através de la
Consejeria competente en materia de asuntos europeos y comunidades bal eares
en el exterior.

Articulo 13

Principios aplicables

A laFundacion, por su carécter publico, le son de aplicacion los principios
siguientes:

a) En su actividad contractual queda sometida los principios de publicidad
y concurrencia.

b) En su actividad de disposicion dineraria de fondos, sin contraprestacion
econdémica directa de |os beneficiarios para la gjecucion de actuaciones o pro-
yectos especificos, queda sometida a los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad.

c) En la seleccion de persona debe respetar |os principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la convocatoria correspondiente.

Articulo 14

Control de las actividades e inspeccién de la Fundacién

La Consejeria competente en materia de asuntos europeos y comunidades
baleares en el exterior gjerce e control de las actividades, € seguimiento y la
inspeccion de la Fundacion Baleares en el Exterior, sin perjuicio de las funcio-
nesdel Protectorado de acuerdo con laLey 50/2002 y el Decreto 61/2007. A este
efecto, los 6rganos de la Fundacién deben informar de sus actuaciones y cola
borar con la Consgjeria competente en materia de asuntos europeos y comuni-
dades baleares en el exterior y con el Protectorado en las tareas de inspeccion y
en todo aquello que sea oportuno para garantizar el buen funcionamiento de la
Fundacion y el buen uso y el mantenimiento de |as instalaciones.

Articulo 15

Comunicaciones a Protectorado

La Fundacion Baleares en el Exterior debe comunicar a Protectorado las
modificaciones que se produzcan en las normas de organizacion y funciona
miento y en la situacién patrimonial.

TiTULO IV

El PatrimoniO Y la dotacioN fundacional

Articulo 16

El patrimonio y su afectacién

1. El patrimonio de la Fundacion esté constituido por todos los bienes, los
derechos y las obligaciones susceptibles de valoracién econdmica que integran
ladotacién, como también por aquello que adquiera la Fundacién con posterio-
ridad a su constitucion, tanto si afectan a la dotacion como si no.

Todos los bienes y |os derechos integrantes del patrimonio deben figurar
anombre de la Fundacion, que es latitular, deben constar en el inventario anual
y se deben inscribir en el Registro de Fundaciones.

La administraciéon y la disposiciéon del patrimonio corresponde al
Patronato.

2. El patrimonio de la Fundacién se encuentra afectado de manera dura-
dera ala realizacion de las finalidades que se detallan en el articulo 5 de estos
Estatutos.

Articulo 17

La dotacién fundacional

La dotacion de la Fundacion esté integrada:

a) Por €l capital correspondiente en ladotacién inicial y los aumentos pos-
teriores de esta realizados y aportados integramente por el Govern de les llles
Balears como fundador Unico.

b) Por todos |os bienes y los derechos que constituyen la dotacién, laini-
cial y los aumentos, de la Fundacién aportada por el fundador y por las aporta-
ciones o donaciones que las diferentes organizaciones colaboradoras (tanto de
orden publico como privado) ceden en uso o en cualquier otro derecho poseso-
rio afavor de la Fundacion con lafinalidad de aumentar la dotacion fundacio-
nal, y por cualquier otros bienes o derechos que en el futuro se aporten a la
Fundacion con este carécter.

¢) Por las aportaciones econdmicas que posteriormente reciba de cual-
quier entidad o persona con la finalidad de aumentar la dotacion fundacional.

d) Por cualquier otros bienes y derechos que, con la finalidad de aumen-
tar la dotacién fundacional, en el futuro adquiera a titulo oneroso o gratuito de
entidades publicas o privadas y de particulares, en especia subvenciones, dona-
ciones, herencias o legados, d acuerdo con |as disposiciones que contiene el arti-
culo 22 delaLey 50/2002. La aceptacion de herencias por parte de la Fundacion
se debe entender siempre a beneficio de inventario. Los patronos son responsa-
bles ante la Fundacién de la pérdida del beneficio de inventario por los actos a
que se refiere el articulo 1024 del Codigo civil.

Articulo 18

Recursos econémicos

1. La Fundacién dispone de los recursos econémicos siguientes:

a) Una aportacion anua de la Administracion autonémica de las llles
Balears con cargo a sus presupuestes.

b) Las rentas del patrimonio fundacional .

¢) Las donaciones, las herencias o 1os legados que pueda recibir.

d) Las subvenciones de cualquier entidad pablica o privada.

€) Cuaquier otra aportacién vélida en derecho.

2. La Fundacion también puede obtener ingresos por la organizacion de
actividades relacionadas con los fines fundacionales, siempre que esto no impli-
que una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 19

Bienesy rentas de la Fundacion

Los bienesy las rentas de la Fundacién se entienden afectados y adscritos
de una manerainmediatay directa sin interposicion de personas alarealizacion
de las finalidades de la Fundacion, paralarealizacion de las cuales se daré pre-
ferencia alos gastos corrientes y de administracion siguientes:

a) Pago del personal.

b) Obras de reformay conservacion de los edificios del patrimonio fun-
dacional.

c) Comprade herramientasy mercaderias propias de la actividad que gjer-
ce laFundacion.

d) Gastos de suministro general.

e) Asistenciatécnicay profesional externa.

f) Formacion y otorgamiento de todos los contratos publicos o privados
gue hagan falta con personas fisicas o juridicas externas para lograr los fines
fundacionales.

g) Convenios con otras entidades publicas o privadas que puedan tener
como consecuencia obligaciones econdmicas o cualquier contraprestacion.

Articulo 20

Finalidad de los bienes y rentas recibidas

Si la Fundacién recibe bienes o derechos sin que se especifique la finali-
dad, el Patronato debe decidir si deben ser integrados en la dotacion fundacio-
nal o si se deben aplicar directamente en larealizacion de las finalidades funda-
cionaes, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 21

Variaciones en la composicion del patrimonio

El Patronato puede hacer —en todo momento y seguin la necesidad de la
situacién econémicay financiera— las variaciones que considere necesarias en
la composicion del patrimonio y de la dotacién fundacional con la finalidad de
asegurar la permanencia de la Fundacién, sin perjuicio de solicitar la autoriza-
cién oportuna o comunicarlo debidamente al Protectorado y siempre de acuer-
do con lalegislacién vigente.

Articulo 22

Salvaguarda de los bienes patrimoniaes

Para salvaguardar los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacion,
hace falta tener en cuenta las normas siguientes:

a) Los bienesinmueblesy los derechos reales se deben inscribir anombre
de la Fundacion en el Registro de |la Propiedad.

b) Los valores, las accionesy las obligaciones propiedad de la Fundacién
se deben depositar a nombre de la Fundacion en un establecimiento bancario
que debe designar el Patronato.

c) Los otros bienes, los titulos de propiedad, |os resguardos de depdsitos
y cualquier otro documento acreditativo de dominio, posesion, usufructo o cual-
quier otro derecho de que sea titular la Fundacion, los debe custodiar el
Patronato o las personas que este delegue.

d) Todos los bienes de la Fundacién se deben de inventariar en un libre de
inventario, que debe de estar a disposicion del Patronato, del Registro de
Fundaciones y de los otros registros que correspondan.

TiTULOV

El patrono fundador Y LOs OrganOs de |la FundacioN

Articulo 23

Patrono fundador

1. El Govern de les llles Balears es € Unico que tiene la condicién de
patrono fundador, por su condicion de institucion fundadora de la Fundacion
Baleares en el Exterior. No obstante esto, por decisién del patrono fundador y
mediante un acuerdo del Patronato, se pueden incorporar como patronos de la
Fundaci6n otras corporaciones o entidades plblicas y persones fisicas y juridi-
cas privadas.

2. El Govern de les llles Baears, através de la persona que esté a frente
de la direccion general competente en materia de asuntos europeos y comuni-
dades baleares en el exterior, tiene el derecho de presidir el Patronato. L os patro-
nos de otras corporaciones o entidades publicas y personas fisicas y juridicas
privadas tienen el derecho de formar parte del Patronato en los términos que
establecen estos Estatutos y también el deber de aportar su colaboracion —en la
forma gque en cada caso se establece— para hacer posible el desempefio de los
fines de la Fundacion.

Articulo 24

Organos de la Fundacion

L os érganos de la Fundacion son los siguientes:

- €l Patronato

- laPresidencia



260 BOIB

Num. 96

10-07-2008

- laVicepresidencia

- la Secretaria

- laGerencia

Articulo 25

El Patronato

1. El Patronato es el 6rgano de Govern, administracion y representacion
de la Fundacion, que gjerce las funciones que le corresponden con sujecion alo
que disponen € ordenamiento juridico y estos Estatutos, sin perjuicio de la
facultad de este de delegarlos en los miembros del Patronato o otorgar poderes,
generales o especiales, a otros 6rganos o personal de la Fundacién. Ejerce sus
facultades con independencia, sin més limitacion que las que establece la nor-
mativa sobre fundaciones.

2. Corresponde a Patronato cumplir con los fines fundacionales y admi-
nistrar con diligencia los bienes y derechos que integran su patrimonio, y debe
procurar el rendimiento y la utilidad.

Articulo 26

Obligaciones del Patronato

1. En su actuacion, €l Patronato se debe gjustar alo que establece lalegis-
lacién vigente'y alavoluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir las finalidades fundacionalesy admi-
nistrar los bienes y los derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y la utilidad.

3. El Patronato debe dar informacion suficiente sobre las finalidades y las
actividades de la Fundacién para dar conocimiento a las personas beneficiarias
y d resto de personas interesadas.

Articulo 27

Obligaciones y responsabilidad de los patronos

1. Entre otros, son obligaciones de |os patronos:

a) Hacer que se cumplan las finalidades de la Fundacion.

b) Asistir alas reuniones a que sean convocados.

c) Ejercer e cargo con ladiligencia de un representante legal.

d) Mantener en buen estado de conservacion y de produccioén los bienesy
los valores de la Fundacion.

€) Cumplir en sus actuaciones lo que determinen las disposiciones legales
vigentes y estos Estatutos.

2. Los patronos tienen derecho a pedir una copia de las actas correspon-
dientes a las sesiones del Patronato.

3. Los patronos deben responder solidariamente ante la Fundacién de los
dafios y los prejuicios que causen por actos contrarios alaley o alos Estatutos
o0 de los que se hagan sin la diligencia con que deben gjercer el cargo. Quedan
exentos de responsabilidad |os patronos que hayan votado en contra del acuer-
do, y los que prueben que, no habiendo intervenido en la adopcién y gecucién
de este, desconocen la existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente.

Articulo 28

Carécter gratuito del cargo de patrono

El cargo de patrono se ejerce con caracter gratuito sin perjuicio del dere-
cho aresarcirse de los gastos que €l gercicio del cargo les produzca.

Articulo 29

Facultades del Patronato

1. Corresponde a Patronato cumplir los fines fundacionalesy administrar
con diligencia los bienes y los derechos que integran €l patrimonio de la
Fundacion, y mantener el rendimiento y la utilidad. Ademas, debe resolver las
incidencias de todo lo que concierne al Govern, laAdministracién, la represen-
tacion de la Fundacién, y también la interpretacion y la modificacion de estos
Estatutos.

2. Independientemente de las funciones que le otorgan estos Estatutos, y
sin perjuicio de solicitar a Protectorado las autorizaciones preceptivas, son
facultades del Patronato, a titulo meramente enunciativo:

a) Administrar, regir y gobernar la Fundacion.

b) Ejercer, sin perjuicio de las competencias atribuidas ala Presidenciaen
estos Estatutos, |a representacién de la Fundacion en toda clase de relaciones,
actos, contractos o convenios ante el Estado, |as administraciones autonémicas
y provinciales, los municipios, las autoridades, 10s centrosy las dependencias de
la Administracion, las instituciones, los tribunales o juzgados, los juzgados
sociales, las corporaciones, los organismos, las sociedades, 1os bancos (inclui-
dos el Banco de Espafiay la banca oficial), y también ante las personas juridi-
cas y particulares de toda clase, nacionales extranjeras. También gjercer todos
los derechos, las acciones y |as excepciones y seguir —para todos sus tramites,
solicitudes, incidencias y recursos— todos los procedimientos, |os expedientes,
las reclamaciones y los juicios que son competencia de la Fundacién, otorgan-
do a este efecto los poderes, generales o especiales, que considere necesarios.

c) Interpretar los Estatutos fundacionales, desplegarlos con la normativa
complementaria oportuna, si hay, y adoptar acuerdos sobre su modificacién
siempre que resulte conveniente paralos intereses de la Fundacion y paralograr
mejor sus fines.

d) Ejercer laatainspeccion, lavigilanciay la orientacion delatareade la
Fundacion, y formular los planes de gestién y los programas periddicos de
actuacion.

€) Fijar laslineas generales sobre la distribucién y la aplicacion de fondos
disponibles, entre |as finalidades de la Fundacion.

f) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, €l plan de actua-

cién, las cuentas anualesy lamemoria sobre |as actividades de la Fundacion. Asi
mismo, se debe introducir en los presupuestos las modificaciones que se consi-
deren necesarias para cumplir los fines fundacionales.

g) Llevar a cabo toda clase de actos, negocios juridicos y contratos sobre
todo tipo de bienes.

h) Recibir rentas, frutos, dividendosy efectuar 1os pagos necesarios.

i) Acordar e cambio de domicilio, laaperturay el cierre de sedesy dele-
gaciones.

j) Adoptar acuerdos sobre la fusion, la extincion y la liquidacion de la
Fundacién en los casos que prevé laley.

k) Acordar la adquisicion, la aienacion y el gravamen —incluidas hipo-
tecas, prendas o anticresis— de bienes muebles o inmuebles por o para la
Fundacion, con la autorizacién previa del Protectorado en los casos previstos
por laley.

1) Nombrar y revocar el secretario o secretaria.

m) Nombrar los apoderados generales 0 especiales y otorgar los poderes
necesarios para llevarlos a cabo, y también para revocarlos.

n) Aprobar la plantilla de persond fijo, fijar su remuneracion, definir sus
competencias y responsabilidades, contratar y despedir el personal con carécter
permanente o adscrito a proyectos especificos de la Fundacion.

0) Determinar el nimero concreto de patronos, dentro de los limites esta-
blecidos en estos Estatutos.

p) Autorizar gastos iguales o superiores a 150.000,00 €.

) Autorizar contratos, acuerdos y convenios la cantidad de los cuales sea
igual o superior alos 150.000,00 €. La firma de estos contratos se puede dele-
gar en la Presidencia del Patronato.

r) En genera, cualquier otra actuacién que le atribuyan los Estatutos y
que, de acuerdo con lalegislacién vigente, sirvan para una administracién mejor
y un buen gobierno de la Fundacion.

3. El Patronato puede delegar sus facultades en un o més patronos, como
también en | os otros 6rganos previstos en estos Estatutos, aungue que no se pue-
den delegar la aprobacién de las cuentas anuales, € plan de actuacion, la modi-
ficacion de los Estatutos, lafusion y laliquidacion de la Fundacion ni los actos
gue requieren la autorizacién del Protectorado.

Articulo 30

Composicién y organizacion del Patronato

1. Son patronos de la Fundacion y miembros del Patronato, que deben
asistir alas reuniones con voz y voto:

a) La persona titular de la direccion general competente en materia de
asuntos europeos y comunidades baleares en el exterior, que debe gjercer las
funciones de presidente.

b) Dos personas que pertenezcan a la Consgjeria competente en materia
de asuntos europeos y comunidades baleares en €l exterior, propuestas por €l
titular de la direccién general.

2. El Patronato puede incrementar el nimero de patronos hasta a llegar a
un maximo de once; en este caso, debe determinar el nimero concreto de nue-
vos patronos. Estos patronos deben ser nombrados por el Patronato a propuesta
de la Presidencia, entre:

a) Personas juridicas que se identifiquen con los fines de la Fundacion y
que estén dispuestas a contribuir su consecucion. En este caso, deberdn de
designar, mediante un escrito dirigido ala Presidenciadel Patronato, la persona
fisica que les represente con carécter permanente a efecto del gercicio del
cargo de patrono.

b) Personas fisicas dispuestas a contribuir con su aportacién intelectual y
su esfuerzo a mejor cumplimiento de la voluntad fundacional.

¢) Personas fisicas designadas por razén de sus cargos.

3. El secretario o secretaria, que no forma parte del Patronato, es la per-
sona que ocupa la Gerencia de la Fundacion y tiene voz pero no voto en las reu-
niones.

Articulo 31

LaPresidencia

1. El presidente o presidenta del Patronato, que también lo es de la
Fundacion, es la persona titular de la direccion general competente en materia
de asuntos europeos y comunidades baleares en €l exterior.

2. El presidente o presidenta tiene las atribuciones siguientes:

a) Ejercer larepresentacion de la Fundacién en todos | os asuntos publicos,
juridicos, administrativos, econémicosy laborales.

b) Ordenar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de los 6rganos de gobierno de la Fundacién, fijar €l orden de cada una, presi-
dirlasy dirigir las deliberaciones.

c) Cumplir y hacer cumplir laley, los Estatutos y los acuerdos que adop-
tan los 6rganos de gobierno de la Fundacion.

d) Ordenar los pagos, subscribir los cheques, |as transferencias, etc., con-
tralas cuentas bancarias legalmente autorizadas a nombre de la Fundacion.

€) Autorizar gastos inferiores a 150.000,00 €.

f) Contratar las obras, los servicios y 10s suministros necesarios para la
actividad normal de la Fundacion, dentro de los presupuestos aprobados por el
Patronato.

g) Proponer el nombramiento y la revocacién de la persona que ocupa la
Gerencia

h) Contratar el personal de la plantilla eventual, de acuerdo con el plan de
actuacién de la Fundacién que apruebe € Patronato.
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i) Firmar contratos, acuerdos y convenios la cantidad de los cuales sea
inferior a 150.000,00 €, de los cuales debe informar el Patronato.

j) Asumir todas las atribuciones que la legislacion o estos Estatutos no
asignen a otros érganos.

3. El presidente o presidenta puede delegar en el gerente o la gerente sus
atribuciones —excepto las mencionadas en las letras b) i g)—, con la autoriza-
cion previa del Patronato y mediante el poder general o especial correspondien-
te. En cualquier momento, la Presidencia puede revocar |as facultades otorga-
das.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el vicepresidente o
vicepresidenta debe substituir a presidente o presidenta.

Articulo 32

La Vicepresidencia

1. El vicepresidente o vicepresidenta debe ser una persona que pertenez-
ca a la Consgjeria competente en materia de asuntos europeos y comunidades
baleares en el exterior.

2. Corresponde a vicepresidente o vicepresidenta gjercer las funciones
del presidente o presidenta en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
También puede actuar en representacion de la Fundacion en los supuestos que
el Patronato determine en un acuerdo.

Articulo 33

La Secretaria

1. Corresponden al secretario 0 secretaria, que no forma parte del
Patronato, las funciones siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de la
Presidenciay hacer las citaciones correspondientes.

b) Asistir alas reuniones del Patronato, con voz pero sin voto.

¢) Extender las actas de |as reuniones del Patronato.

d) Custodiar y conservar la documentacién de la Fundacion.

€) Expedir certificados, con el visto bueno del presidente o presidenta, de
los acuerdos adoptados por €l Patronato.

f) Cualquier otra funcién inherente en su condicion de secretario prevista
en estos Estatutos o que le sea del egada expresamente.

2. Enlos casos de vacante, ausencia o enfermedad del secretario o secre-
taria debe asumir sus funciones el patrono més joven del Patronato.

Articulo 34

Nombramiento, substitucion, cese y suspension de patronos

1. El nombramiento de patronos —tanto para completar el nimero maxi-
mo de miembros como para cubrir las vacantes que se producen— es compe-
tencia del Patronato, a propuesta de la Presidencia. Porque los acuerdos para
nombrar patronos sean vélidos se requiere que sean aprobados por mayoria de
los votos de |os patronos presentes o representantes.

2. El cese de los patronos de la Fundacién se produce en los supuestos
siguientes:

a) Por muerte o declaracion de muerte, y también por extincion de la per-
sonajuridica

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
gue establece laley.

¢) Por cese en el cargo por razén del cua fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Porque no se gjerce el cargo con ladiligencia de un representante legal
si asi se declara en resolucién judicial.

€) Por resolucién judicial, de acuerdo con lo que dispone el articulo 18.2
e delaLey de 50/2002.

f) Porque haya transcurrido el plazo de su mandato, para los que sean
nombrados por un tiempo determinado.

g) Por renuncia comunicada con las formalidades oportunas, la cua se
puede llevar a cabo por cualquiera de los medios y los tramites previstos para
aceptar el cargo de patrono.

h) Para cualquier otra causa previstaen laley.

3. El cese en el cargo por razon del cua fue nombrado un patrono no
implica el nombramiento como patrono de la persona que lo substituye, excep-
to en el caso de los patronos que prevé el articulo 30.1 de los Estatutos, en que
la substitucion es automética.

4. La suspension de los patronos la puede acordar de forma cautelar el
juez cuando se interponga contra un patrono la accién de responsabilidad.

5. Las vacantes que se producen por cualquier causa las debe cubrir el
Patronato en €l plazo méaximo de dos meses desde que esta se produzca.

Articulo 35

Aceptacion del cargo de patrono

1. Los patronos comiencen a ejercer sus funciones después de haber acep-
tado expresamente el cargo en un documento publico, en un documento priva
do con la firma legitimada por un notario o mediante la comparecencia a este
efecto en el Registro de Fundaciones.

2. También se puede aceptar €l cargo ante el Patronato acreditandose a
través de un certificado que debe expedir la Secretaria, con firma legitimada
notarialmente.

3. En todo caso, la aceptacion se debe comunicar formalmente a
Protectorado y se debe inscribir en el Registro de Fundaciones.

Articulo 36

Duracion del mandato

1. Laduracion del cargo de los patronos es de cuatro afios, excepto para

los patronos que prevé el articulo 30.2 de los Estatutos, que debe ser determi-
nada por el Patronato a la hora de hacer el nombramiento, y caso alguno no
puede ser superior ala duracion del mandato del presidente o presidenta.

2. Los miembros del Patronato son reelegibles un nimero indefinido de
veces.

Articulo 37

Reuniones del Patronato y convocatoria

1. El Patronato se debe reunir con carécter ordinario, como minimo, dos
veces a afo para

a) Aprobar el plan de actuacion y el presupuesto anual de la Fundacién.

b) Aprobar laliquidacion del presupuesto y ladel inventario, el balance de
situacion, la cuenta de resultados y la memoria de la Fundacién, como también
¢l grado de cumplimiento del plan de actuacion.

¢) Aprobar el programa de actividades.

2. El Patronato se puede reunir con carécter extraordinario siempre que lo
estime necesario la Presidencia o una tercera parte de los patronos.

3. La convocatoria se debe hacer llegar a cada uno de los miembros del
Patronato, con al menos cinco dias de antelacion a la fecha de lareunion, y se
puede utilizar cualquier medio que permita dejar constancia de haberlarecibido.
En la convocatoria hace falta indicar €l lugar, €l diay lahoradelasesiény el
orden del dia

4. En el caso que la Presidencia estime que concurren razones de urgen-
cia, entre la convocatoriai lafecha prevista para la reunién basta que haya cua-
rentay ocho horas.

Articulo 38

Congtitucién y toma de acuerdos

1. El Patronato queda validamente constituido cuando asisten, presentes o
representantes, a menos la mitad més uno de los miembros.

2. En todo caso, para que la constitucion del Patronato seavalida, es nece-
saria la asistencia del presidente o presidentay del secretario o secretaria o, S
procede, de sus substitutos.

3. Los acuerdos del Patronato son €ecutivos inmediatamente, con inde-
pendencia del momento en que se firma el acta correspondiente, y se deben
aprobar por mayoria de los patronos, presentes o representantes, excepto en los
casos que prevén lo articulado de estos Estatutos o la ley en que se especifique
una otra mayoria de votos.

4. Si se producen empates, |a Presidencia puede resolverlos con el su voto
de calidad, y los patronos pueden hacer constar en acta su voto en contra.

5. Sin embargo, serequiere el voto favorable de lamayoria cudificada de
dostercios de latotalidad de miembros del Patronato para aprobar acuerdos que
se refieran a

a) Lamodificacion o nueva redaccion de los Estatutos.

b) La determinacion del nimero de patronos de la Fundacion, dentro de
los limites que establecen estos Estatutos.

c) El gercicio de la accion de responsabilidad contra un patrono.

d) El cese de patronos con causa legal.

€) Ladlienaciény el gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.

f) Lafusion y la extincién de la Fundacion.

6. El secretario 0 secretaria debe extender acta de las reuniones del
Patronato, que debe ir firmada por €l secretario o secretaria, con € visto bueno
del presidente o presidenta, y se debe aprobar en la misma reunion o en la
siguiente. Una vez aprobada el acta, se debe transcribir en € libro de actos
correspondiente y ladebe firmar el secretario o secretariacon el visto bueno del
presidente o presidenta.

Articulo 39

LaGerencia

1. El gerente o la gerente debe ser nombrado por el Patronato, a propues-
tadel presidente o presidenta. El Patronato debe determinar las condiciones de
su vinculacién, las retribuciones y la duracién del cargo.

2. Corresponden a gerente o la gerente, con carécter general, las funcio-
nes siguientes:

a) Ocupar la Secretaria de la Fundacion, del Patronato y del Consegjo
Asesor.

b) Gestionar y ejecutar los acuerdos y las directrices aprobadas por €l
Patronato que no correspondan ala Presidencia.

¢) Ejercer ladireccion de los servicios administrativos, técnicos y de toda
orden dependientes de la Fundacidn, procurando especialmente que se lleven a
cabo las lineas generales de actuacion de la Fundacion fijadas por € Patronato.

d) Dirigir el personal adscrito ala Fundacion.

€) Llevar a cabo la gestién econémica ordinaria de la Fundacién y de sus
bienes. En este sentido, puede hacer actas ordinarias de administracién y dispo-
sicién, y adquirir, de acuerdo con las consignaciones presupuestarias, €l mate-
rial y los efectos que se consideren necesarios para el funcionamiento normal de
la Fundacion.

f) Llevar la contabilidad general de la Fundacion, la custodia de la docu-
mentacién contable, la supervision de la contabilidad y la realizacién de los
actos necesarios para garantizar la correcta marcha econdmica de la Fundacién.

g) Llevar a cabo la realizacion de las actividades programadas.

h) Preparar el plan anual de actuacion y e presupuesto anua de la
Fundaci6n, como también las cuentas, las memorias y los balances.

i) Elaborar lamemoria anua de laFundacion y la propuesta de plan anual
de actuacion.
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j) Hacerse cargo del mantenimiento del inventario general del patrimonio
de la Fundacion.

k) Cualquier otra funcién no asignada expresamente a ninguno de los
otros 6rganos de la Fundacién.

3. En €l gercicio de sus funciones, €l gerente o la gerente debe seguir las
instrucciones dictadas por €l Patronato y, si procede, por la Presidencia.

Articulo 40

Otros cargos

El Patronato puede crear comisiones delegadas o comités, nombrar direc-
tores de érea, como también delegados o apoderados a los cuales puede enco-
mendar todas |as facultades que sean susceptibles de delegacion. El presidente
0 presidenta y los patronos pueden ocupar cargos directivos en la Fundacién
retribuidos, una vez autorizados por e Protectorado y siempre que lo permitan
las disposiciones legales vigentes, especialmente en materia de incompatibili-
dades.

Articulo 41

El Consgjo Asesor

1. La Fundacion puede disponer de un Consegjo Asesor que debe actuar
como 6rgano de consultay apoyo con respecto ala definicion, lagecuciony la
evaluacion de las actividades de la Fundacion.

2. El Consgjo Asesor debe ser nombrado por el Patronato, a propuesta del
presidente o presidenta de la Fundacién, y debe estar formado por un niimero
indeterminado de miembros, que en ninglin caso puede ser superior a quince.

3. El Patronato debe comunicar a Protectorado la composicién del
Consejo Asesor.

4. Pueden formar parte del Consejo Asesor expertos y representantes de
organizaciones vinculados con el objeto y |as finalidades de la Fundacion.

5. El Consgjo Asesor debe enviar anualmente a Patronato, como minimo,
un informe sobre la marcha de | as actividades de la Fundacion.

TiITULO VI

El personal

Articulo 42

1. La Fundacion debe disponer de persona propio que debe ser seleccio-
nado de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal de la Fundacion debe estar compuesto fundamentalmente
por trabajadores contratados en régimen laboral y debe estar vinculado a la
Fundacion para una relacion sujeta a las normas de derecho laboral que corres-
pondan.

3. La Fundacion debe elaborar y aprobar su propia relacion de puestos de
trabgjo del personal laboral.

4. LaAdministracion autonémica puede destinar a la Fundacion personal
propio funcionario o laboral con carécter voluntario. La destinacion de este per-
sonal en laestructura organica de la Fundacion no implicaen ningln caso la pér-
dida de sus derechos, ya que contintia siendo a todos |os efectos personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de |as |slas Baleares.

TiTuLovil

Régimen Econémico

Articulo 43

Régimen financiero

1. El giercicio econémico de la Fundacion seiniciael 1 de enero y acaba
el 31 de diciembre de cada afio. Excepcionalmente, el primer gjercicio comien-
za el mismo dia del otorgamiento del acta fundacional y acaba el 31 de diciem-
bre del mismo afio natural.

2. La Fundacién debe traer necesariamente un libro diario, un libro de
inventarios y uno de cuentas anuales, y otros libros convenientes para desarro-
llar adecuadamente sus actividades y para controlar la contabilidad.

3. En lagestion econdmico-financiera, la Fundacion se debe regir por los
principios y los criterios general es determinados en la normativa vigente.

Articulo 44

Confeccion de los presupuestos, plan de actuacion y cuentas anuales

1. Para cada gjercicio la Fundacion debe elaborar €l presupuesto corres-
pondiente, que debe aprobar el Patronato. Para confeccionarlo, se debe gjustar a
las disposiciones contenidas en el capitulo IV del titulo || del Decreto legislati-
V0 1/2005, de 24 de junio, por € cual se apruebael texto refundido delaLey de
finanzas de las Islas Baleares, y en la normativa que |o despliegue.

2. El Patronato, en los Gltimos tres meses de cada gjercicio, debe enviar a
Protectorado un plan de actuacion para el ejercicio siguiente acompafiado con el
presupuesto, en que queden reflejados |os objetivos y as actividades que se pre-
vea desplegar.

3. La Fundacién debe llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realiza
das. Por esto, debe traer necesariamente un libro diario, un libro de inventarios
y uno de cuentas anuales.

El director o directora gerente debe formular las cuentas anuales, que
deben ser aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del gercicio.

L as cuentas anuales—que comprenden el balance, la cuenta de resultados
y la memoria— forman una unidad, se deben de redactar con claridad y deben
mostrar laimagen fiel del patrimonio, de la situacion financieray de los resul-
tados de la Fundacién.

En la memoria hace falta completar, ampliar y comentar la informacién
contenida en el balance y en la cuenta de resultados hace falta incorporar un

inventario de los elementos patrimoniales.

Ademés, se deben incluir en lamemorialas actividades fundacionales, los
cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y representacion, y también el
grado de cumplimiento del plan de actuacién. Asi mimo, se deben indicar los
recursos empleados, de donde provienen y el nimero de personas beneficiarias
de cada actuacion realizada, |os convenios que se hayan subscrito con otras enti-
dades para estos fines y e grado de cumplimiento de la finalidad de rentas e
ingresos.

Una vez aprobados por €l Patronato de la Fundacion, las cuentas anuales
se debe presentar a Protectorado en los diez dias hébiles siguientes a la fecha
de aprobacion porque los examine y |os deposite posteriormente en el Registro
de Fundaciones.

Articulo 45

Control financiero y auditoria

1. El control financiero de la Fundacion lo debe gjercer la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en los términos que
prevén los articulos 86 y 87 del Decreto legislativo 1/2005.

2. La Fundacion debe someter a auditoria externa las cuentas anuales en
los casos |egal mente previstos.

TiTULO VI

Modificacion, Fusion Y Liquidacion

Articulo 46

Modificacién de los Estatutos

1. Por acuerdo del Patronato se pueden modificar estos Estatutos, siempre
que sea conveniente por |os intereses de la Fundacion. Se debe hacer la modifi-
cacién cuando las circunstancias de constitucion de la Fundacién hayan variado
de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente de acuerdo con los
Estatutos en vigor.

2. Para adoptar los acuerdos de modificacion estatutaria es necesario un
quérum de votacién favorable de al menos dos tercios de los miembros del
Patronato.

3. También se puede promover la modificacién de los Estatutos para ade-
cuarlos a nuevas disposiciones legales.

4. La modificacién o la nueva redaccién de los Estatutos que acuerde €
Patronato se debe comunicar a Protectorado antes de otorgar |a escritura pabli-
ca; posteriormente, se debe inscribir en el Registro de Fundaciones.

Articulo 47

Fusién con otra fundacion

1. El Patronato puede decidir fusionar la Fundacion con otra, con el acuer-
do previo con esta Ultima concertada a este efecto.

2. El acuerdo de fusiédn se debe aprobar con el voto favorable de a menos
dos tercios de los miembros del Patronato y se debe comunicar a Protectorado
antes de otorgar la escritura publica; posteriormente, se debe inscribir en e
Registro de Fundaciones.

Articulo 48

Extincion de la Fundacion

La Fundacién se extingue por las causes y segun los procedimientos que
establece la legislacion vigente.

Articulo 49

Liquidacion y adjudicacion del haber

1. La extincion de la Fundacion determina la obertura del procedimiento
de liquidacién, que debe llevar a cabo el Patronato sobre el control del
Protectorado. El Patronato debe dar cuenta al Protectorado de cada operacion
que lleve a cabo, tanto en la realizacién del activo como en la liquidacién del
pasivo, y debe firmar la cuenta final de liquidacion con los justificantes de la
entrega del haber liquido a Govern deles |lles Balears.

2. Los bienes resultantes de la liquidacion se deben destinar en conformi-
dad con lo que prevé d articulo 4 de estos Estatutos.

_o_

Num. 12528
FUNDACIO DESTi MENORCA

RESOLUCIO PER A LA CONCESSIO D’AJUTS DINS EL PROGRA-
MA MENORCA TOT L'ANY 2008

De conformitat amb les bases que regeixen la concessio d' gjuts dins el
programa Menorca tot I'any 2008 per part de la Fundacié Desti Menorca, les
quals van ser publicades juntament amb la convocatoria d' aquests gjuts en €
BOIB nim. 53 de data 19 d'abril de 2008, i d’acord amb €l que s estableix en
la fase del procediment, es fa publica la resolucié, dictada pel gerent de la
Fundaci6 Desti Menorca el dia 14 de maig de 2008, de concessio o denegacio
dels gjuts sol licitats.

Primer. Concedir €ls gjuts dins €l programa Menorcatot |I'any 2008 i per
I"import que es fa constar a continuacio :

Beneficiari: Joventuts Musicals de Mad
NIF/ CIF: G-07181910

Concepte: 35¢ Festival de MUsica
Import de I gjut: 38.000€

Beneficiari: Joventuts Musicals de Ciutadella



